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Wachten.iot werdoorgaan
Mag ik even voor gaan
Want ik wil naar huis

Deel van het Filelied (1976) van André van Duin

Parkeren

e Stel dlleen parkeeruimte beschikbaar voor medewer-
kers die niet met het openbaar vervoer of fiets kunnen
reizen. Leg dit vast in de arbeidsvoorwaarden.

® Reserveer parkeerplaatsen voor “bedrijfsauto’s”, de Van-
pool of carpoolers.

e \Verstrek “parkeerrecht” uitsluitend als noodzakelijke, aan
het werk gebonden voorziening. Leg dit vast in de ar-
beidsvoorwaarden.

* Laat objectief berekenen wat de kosten zijn van parke-
ren op eigen ferrein (grond, aanleg, onderhoud, be-
heer). Bespaar op deze kosten en zet ze in ten gunste
van mobiliteit en bereikbaarheid of welzijin van het per-
soneel (fitness, bedrijfssport, recreatie, etc).

Telewerken

e Telewerken is fiscaal extra aantrek-
kelijk. Informeer naar de mogelijk-
heden.
e Stimuleer werknemers ‘s ochtends
de eerste paar uur thuis te werken
om zo filevermijdend te werken.
e Investeer in ICT-toepassingen om
snel én veilig vanuit huis of onderweg
te werken.
e Inventariseer wie in aanmerking komt
voor telewerken. Stimuleer deze groep.
e Reken de besparing in reistijd en reiskosten voor
telewerken eens uit!
* | aat medewerkers telewerkvoorzieningen onderweg op-
timaal benutten. Zo zijn er ontwikkelingen als Smart Work
Centers. Informeer hen daarover.

Virtueel vergaderen

¢ [nventariseer welke vergaderingen geschikt zijn voor een
virtuele variant en probeer het eens als proef,

e |nvesteren in software voor de nieuwste technieken
loont.

e Ook gratis software zoals skype kan hierbij gebruikt
worden.

Communicatie en organisatie

Creéer draagvlak bij directie, OR, P&O’ers en facilitaire
functionarissen.

Oefen met andere bedrijven en/of bedrijvenvereniging
invioed uit op de inrichting van het bedrijven-gebied,
parkeerbeleid en openbaar vervoer.

Denk bij locatiekeuze aan mobiliteit en (reis-)informatie
aan de medewerkers.

Organiseer campagnes of mobiliteitsmarkten.

Plaats een rubriek of artikelen over mobiliteit in het per-
soneelsblad.

Stel een mobiliteitsmanager aan of richt een informatie-
punt in. Dit kan ook samen met andere werkgevers.

Arbeidsvoorwaarden
e Altemnatieven voor de auto (openbaar
vervoer, carpool, Vanpool, fiets) rela-
tief beter vergoeden.

e Hogere verhuisvergoeding voor me-
dewerkers die dichter bij hun werk
gaan wonen.

e Flexibiliseer werktiden om gebruik

van openbaar vervoer, carpoolen of
rijiden buiten de spits te bevorderen.

* Stimuleer telewerken expliciet door dit in
de arbeidsvoorwaarden vast te leggen.



Navigatie:

Stap 3

Bij de uitvoering van het vervoerplan in de praktik komt
navigatietechniek om de hoek kiken. Hoe blijven zaken
in beweging, hoe bliff je op koers en wanneer is bijsturen
noodzakelik? Ook de vragen hoe je obstakels op je
weg omzeilt en of je Uberhaupt nog op de juiste weg zit
kunnen opspelen. Daarom is het van belang tussentijds te
evalueren of je met je acties je doel bereikt.

VCC Oost heeft veel ervaring met mobiliteitsmanagement
en kan u daarom goed ondersteunen bij de uitvoering van
uw plannen.

Instrument:
implementatietraject

Na de voorgaande stappen is uw
bereikbaarheidsprobleem helder, uw

doel en de mogelike oplossingen

ook. Nu komt het erop aan van start

fe goan met een daadkrachtige

implementatie, zodat u snel effect

bereikt. VCC Oost staat voor u klaar

om u hierbij te begeleiden. Ons

gemotiveerde en enthousiaste team

van experts biedt u een ideale mix van
professionaliteit, kennis en ervaring. Wij werken

klantgericht en streven samen met unaar de beste
oplossing. Door de goede contacten met het bedirijfsleven,
overheden en productaanbieders brengen wij u snel in
contact met de juiste partijen). U kunt vertrouwen op onze
kennis van de regio’s, actuele ontwikkelingen en wet- en
regelgeving. Ook zorgen we er graag voor dat u precies
weet wat u uw medewerkers moet vertellen, waar en hoe
u subsidie kunt aanvragen en/of welke wijzigingen u in uw
arbeidsvoorwaarden moet doorvoeren. VCC Oost biedt u
maatwerk: mobiliteit op maat!

Voor ondersteuning bij de uitvoering van de acties biedtf
VCC Oost werkgevers onder meer het lidmaatschap van
het Netwerk Mobiliteitsmmanagement.

sturen, bijsturen en nieuwe wegen inslaan

Instrument: _
monitoring en evaluatieonderzoek

Door te monitoren en te evalueren stelt u vast of u met
een maatregel het gewenste doel, bijvoorbeeld een
gedragsverandering, bereikte. Op basis hiervan kunt u
besluiten door te gaan op de ingeslagen weg, bij te sturen,
een nieuwe weg in te slaan of wellicht te stoppen. De
resultaten en lessen zijn van belang om enthousiasme te
behouden of te verkrijgen. VCC Oost werkt met verschillende
methodenomhetsuccesvanmobiliteitssmanagement

te onderzoeken. Eendaarvanis de internationale

evaluatiemethode SUMO.

Voorbeeld: Waalsprinter: met de bus
langs de file groot succes
De Waalsprinter is een succesvol
alternatief voor forensen die in de
spits via de Wadalbrug van en naar
Nijmegen riden. Vanaf een fransferium
(P+R) ten noorden van Nijmegen rijden
snelle pendelbussen naar het centrum
en de campus Heijendaal. De reizigers
mijden het oponthoud van de file voor de
Waalbrug. Sinds de opening in september
2007 is het gebruk contfinu gestegen. De
parkeercapaciteit wordt volop benut. Wekelijks stappen
ruim 1.200 passagiers op het fransferium in.

Voorbeeld:

Seminis: kostenbesparing met conference calls
Zaadveredelingsbedrijf Seminis onderhoudt veel contacten
met het buitenland. Om efficiént te kunnen werken en
met het oog op kostenbesparing maakt Seminis al lange
fijld succesvol gebruik van tele- en webconferencing. Het
feit dat hiermee het aantal zakelijke reizen wordt beperkt,
levert bovendien milieuwinst op. Door de invoering van een
strenger beleid inzake viiegreizen steeg het gemiddeld
aantal conference calls van 1 naar 4 per dag.

duizend ml‘lénﬂ
begint met ee ‘




Uitvoeringsorgaan voor provincie
Gelderland en Stadsregio Arnhem
Nijmegen

VCC Oost voert de meefarenprogramma’s mobiliteits-
management van de provincie Gelderdand en de
Stadsregio Amhern Nijmegen uif. De faak van VCC Oost
bestaat uit het in stand houden enfof verbeteran van de
berakbaarheld van individuele werkgevers, regionale
bedrjventerrsinen en stedelljke gebleden. Via onder
andere gebledsbrede somenwerking en convenanten
werkt VCC Oost aon de realisatie van (innovatieve)
rmobllifeitsoplossingsn op maat,

Slim reizen en slim werken
Profijt van slimme mobiliteit

Oude Oeverstraar 120
811 JZ Ambarm
Postbus 221

6800 AE Amhem

024 - 353 76 80

026 - 353 76 99
info@vecoost.nl
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